В Управление  образования города Алматы

По факту проводимого в соответствии с приказом № 356 от 27. 11. 2019 года Управлением образования служебного  расследования, основанного на открытом письме президенту Республики Казахстан К.К. Токаеву бывшего сотрудника школы-гимназии № 30 им. Д.Снегина Г. Абилмансур довожу до Вашего сведения следующее.
По указанным в обращении Абилмансур Г. А. фактам  удержаний с заработной платы, поборов на КРУ, наличия «мертвых душ», осуществление сбора средств с учащихся и родителей, сборов в размере 20 000 тенге за повышение квалификационной категории, «подарков» для директора на каждый календарный праздник ранее неоднократно проводились соответствующие проверки. 
По результатам всех проверок ни один факт не нашел своего подтверждения. 
Таким образом, у нас имеются все основания полагать, что гр – ка Абилмансур Г. А. пытается выдать желаемое за действительное.
Мы располагаем достоверными данными о том, что именно учитель начальных классов Абилмансур Г. А. занималась побором денежных средств с родителей учеников.
В частности, в переписке с родителями учеников класса, Абилмансур Г. А. накануне 8 марта, а именно 05 марта 2016 года, на вопрос родителей: «Какого цвета у Вас орхидеи нет?», ответила: «Мне орхидея не нужна». А на вопрос «А что надо?» Абилмансур Г. А. прямо ответила: «Просто конверт»,  сопровождая при этом извинением и мотивировкой, что цветы в квартире некуда ставить.        
 Абилмансур Г. А. необоснованно берет на себя отвественность озвучивать позицию педагогического состава школы – гимназии, утверждая что: «...ради продолжения педагогической деятельности пенсионеры вынуждены быть осторожными и молча потворствовать поборам.». 
По факту возбуждения уголовного дела в отношении Абилмансур Г. А.
Имел место факт применения Абилмансур Г. А. физического насилия в отношении учащегося 6 класса Кумпан Рамиля. 
Данное обстоятельство установлено судом при рассмотрении гражданского дела по иску Абилмансур Г. А. к Айвазиди Н. И. о взыскании компенсации причинённого морального вреда.  
Допрошенное в ходе судебного разбирательства в качестве свидетеля должностное лицо УВД Медеуского района ДВД города Алматы показала, что производство по делу было прекращено в связи с тем, что несовершеннолетнему Кумпан Р. действиями Абильмансур Г. А. был причинен легкий вред здоровью. 
Таким образом, правоохранительными органами все – таки не отрицается факт применения насильственных действий учителем Абильмансур в отношении несовершеннолетнего учащегося Кумпан Р. Е.
После того, как Абилмансур Г. А. была привлечена к дисциплинарной ответственности в виде строго выговора, она обращалась с заявлением в КГУ «Управление государственной инспекции труда и миграции города Алматы».
На основании этого заявления в период с 31 августа по 15 сентября 2017 года была проведена внеплановая проверка, по результатам которой никаких нарушений трудового законодательства при наложении взыскания выявлено не было. 
Основанием для расторжения трудового договора с  Абилмансур Г. А. явилось обращение родителя Мигаль Н. А. о неправомерных действиях учителя начальных классов Абилмансур Г. А. в отношении ее дочери.
На основании изданного приказа было назначено производство служебного расследования.
В присутствии школьного психолога были опрошены ученики, обучавшиеся ранее в классе Абилмансур Г. А. 
Учащиеся не только подтвердили доводы, на которые ссылалась в своем обращении Мигаль Н. А., но и привели новые доводы некорректного поведения учителя Абилмансур Г. А. в отношении учеников.
После этого было проведено родительское собрание, на которое Абилмансур Г. А. была приглашена.
На собрание Абилмансур Г. А. не явилась, не смотря на то, что в это время она находилась в здании школы, о чем имеется видеозапись.
По результатам служебного расследования было принято решение о расторжении трудовых отношений с указанным учителем.
Согласительная комиссия, рассматривая заявление Абилмансур Г. А. о незаконном увольнении, полностью проверила все факты, изложенные как в обращении Абилмансур, так и в обращении Мигаль. 
По результатам заседания согласительная комиссия пришла к выводу, что нарушений трудового законодательства в части расторжения трудового договора с работником по инициативе работодателя не имеется.   
Приказом и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 января 2016 года № 9, зарегистрированного в Министерстве юстиции Республики Казахстан 10 февраля 2016 года № 13038, были утверждены «Правила педагогической этики», в которых п. 11 предписано, что не допускается применение методов физического, морального и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса.
Следует отметить, что имеются вступившие в законную силу судебные акты, согласно которым действия администрации школы – гимназии № 30 им. Д. Снегина в части наложения дисциплинарного взыскания в виде строгого выговора, расторжения трудового договора с применением п/п. 14 ч. 1 ст. 52 Трудового кодекса РК, признаны законными и обоснованными.
В силу требований п. 1 ст. 75 Конституции Республики Казахстан, правосудие в Республике Казахстан осуществляется только судом.   
[bookmark: SUB1004388839]Согласно п. 3 ст. 1 от 25 декабря 2000 года № 132-II «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан» Судебные акты и требования судей при осуществлении ими полномочий обязательны для исполнения всеми государственными органами и их должностными лицами, физическими и юридическими лицами. Неисполнение судебных актов и требований судьи влечет установленную законом ответственность. 
И, уж скоро коснулись действующего законодательства РК, считаю вполне уместной ссылку на ст. 11 Закона Республики Казахстан от 12 января 2007 года N 221 «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», согласно которой рассмотрение обращений прекращается, если в повторных обращениях не приводятся новые доводы или вновь открывшиеся обстоятельства, а в материалах предыдущего обращения имеются исчерпывающие материалы проверок и заявителям в установленном порядке давались ответы.
 Если же исходить из содержания обращения Абилмансур Г. А., то складывается такое мнение, что только она одна является законопослушным гражданином и добросовестным работником, а все, начиная от РОО (включая УО), заканчивая судами Республики Казахстан, погрязли в коррупции. 
По окончании служебного расследования прошу Вас выдать мне справку о результатах расследования.

Приложение в копиях:
· Уведомление КГУ «Управление государственной инспекции труда и миграции города Алматы» о предстоящей внеплановой проверке № 03 – 05/2374 – и от 23. 08. 2017 года;
· Акт № 694 от 31. 08. 2017 года;  
· Ответ в МОиН РК от 07. 04. 2017 года;
· приказ Управления образования города Алматы № 294 от 24. 08. 2017 года;
· ответ за подписью руководителя Управления образования города Алматы Шимашевой Р. С.;
· скриншот переписки Абилмансур Г. А. с родителями в соцсети; 
· уведомление № 19 – 11/2776 от 04. 12. 2018 года  и акт РГУ «Департамент по контролю в сфере образования города Алматы Комитета по контролю в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан» от 14. 12. 2018 года;
· аудиторский отчет от 21. 01. 2019 года, составленный Департаментом внутреннего государственного аудита по городу Алматы КВГА МФ РК
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